Course Unit Descriptor

Study Programme: Psihologija

Course Unit Title: Socijalna psihologija

Course Unit Code: 21PS053

Name of Lecturer(s): Vladimir Mihi¢, Bojana Bodroza, Katarina Masi¢

Type and Level of Studies: Osnovne akademske studije

Course Status (compulsory/elective): obavezan

Semester (winter/summer): letnji

Language of instruction: Srpski

Mode of course unit delivery (face-to-face/distance learning): uzivo

Number of ECTS Allocated: 6

Prerequisites: Nema

Course Aims:

a) Upoznavanje studenata sa:

- vrstama i karakteristikama grupa i osnovnim aspektima formiranja i odrzavanja grupa;

- osnovnim teorijama unutargrupnih i medugrupnih odnosa;

- osnovama predrasuda i stereotipa;

- procesima formiranja prijateljskih i intimnih veza i faktorima koji uti¢u na razvoj tih odnosa;
- oshovnim pojmovima iz oblasti socijalne percepcije i komunikacije;

- procesima formiranja impresija o drugim ljudima i greSkama koje se pri tome javljaju;

- strukturom i razvojem slike o sebi i socijalnim faktorima koji na nju uticu;

- istrazivanjima vezanim za navedene teme iz oblasti socijalne psihologije.

b) Osposobljavanje studenata:

- za prepoznavanje znacaja grupne pripadnosti za pojedinca;

- za razumevanje unutargrupnih i medugrupnih odnosa;

- za usvajanje i kriticko promisljanje o razli¢itim vidovima borbe protiv predrasuda;

- za prepoznavanje faktora koji doprinose razvoju i prekidu prijateljskih i intimnih veza;

- za razumevanje osnovnih problema koje ispituju oblasti socijalne percepcije i komunikacije;
- za prepoznavanje razlika i specificnosti percepcije socijalnih zbivanja i socijalnih entiteta;

- za razumevanje procesa i zamki u formiranju impresije o drugim ljudima i objasnjavanju tudeg ponasanja;
- za prepoznavanje pristrasnosti u slici o sebi;

- za razumevanje uticaja subjektivnih faktora u opaZzanju sebe i drugih;

- za razumevanje rezultata socijalnopsiholoskih istrazivanja vezanih za navedene teme.

Learning Outcomes:

Od studenta se oc¢ekuje da na kraju kursa bude sposoban da:

- objasni znacaj grupne pripadnosti i analizira razlike i specifi¢nosti razlicitih vrsta grupa;

- analizira dinamiku grupe i grupna zbivanja;

- argumentuje prednosti i mane razli¢itih pristupa reSavanju medugrupnih sukoba;

- objasni osnovne pojmove iz oblasti socijalne percepcije, komunikacije i interpersonalnih odnosa;

- prepoznaje sopstvene i tude verbalne i neverbalne komunikacijske znake i njihov uticaj na interpersonalne odnose;
- prepozna i kontrolise uticaj licnih faktora u opazanju drugih ljudi i predupredi greske koje u tom procesu nastaju;

- da primeni steena znanja u razli¢itim domenima licnog i profesionalnog delovanja;

- opiSe 1 objasni nalaze socijalnopsiholoskih istrazivanja iz oblasti psihologije grupa i socijalne interakcije..

Syllabus:

Teorijska nastava

Psihologija grupa: odlike, struktura i dinamika grupa, medugrupni i unutargrupni odnosti i sukobi, predrasude i stereotipi.
Socijalna interakcija: (a) interpersonalni odnosi i faktori njihovog formiranja i razvoja, (b) socijalna percepcija (priroda
procesa, pristrasnosti u opazanju sebe i drugih, razvoj li¢nog identiteta) i (v) komunikacija (verbalna i neverbalna
komunikacija).




Prakti¢na nastava
Primeri iz prakse vezani za osnovne koncepte koji ¢e biti obradivani na teorijskoj nastavi. Analiza sluCajeva i istorijskih
dogadaja. Izvodenje manjih eksprimenata i demonstracija vezanih za pojmove koji se obraduju na kursu.

Required Reading:

Aronson, E., Vilson, T.D. i Akert, R.M. (2005). Socijalna psihologija. Zagreb: Mate.

Hewstone, M. i Stroebe, W. (2003).Socijalna psihologija: europske perspektive. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Pennington, D.C. (1997). Osnove socijalne psihologije. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Jeli¢, M. (2009). Sto vidimo u ogledalu? Pojam o sebi i samopostovanje. U: Corkalo-Biruski, D. Primijenjena psihologija:
pitanja i odgovori (str. 81-99), Zagreb: Skolska knjiga.

Weekly Contact Hours: Lectures: 2 Practical work: 2

Teaching Methods: Predavanja, demonstracije, grupne diskusije, kolaborativno uéenje

Knowledge Assessment (maximum of 100 points):

Pre-exam obligations | points Final exam points

Active class )
ticipati 5 written exam 35
participation

Practical work oral exam 10

Preliminary exam(s) 35

Seminar(s) 15

The methods of knowledge assessment may differ; the table presents only some of the options: written exam, oral exam,
project presentation, seminars, etc.




