Course Unit Descriptor

Study Programme: Psihologija

Course Unit Title: Radna etika

Course Unit Code: 21MP002

Name of Lecturer(s): doc. dr Dragana Jeli¢, asistent Marija Volarov

Type and Level of Studies: master akademske studije

Course Status (compulsory/elective): obavezan na I/O modulu

Semester (winter/summer): zimski semestar

Language of instruction: srpski

Mode of course unit delivery (face-to-face/distance learning): uzivo

Number of ECTS Allocated: 6

Prerequisites: Nema.

Course Aims:

Upoznati studente sa znanjima i najsavremenijim istrazivanjima u oblasti radne etike kako bi se osposobili za analizu
pojava kao §to su eti¢nost u rukovodenju i procesu odlucivanja, socijalno odgovorno poslovanje, korupcija i razvoj radne
etike u organizaciji.

Learning Outcomes:
Student ¢e biti u stanju da prepozna pojave u vezi sa radnom etikom u organizaciji, da kreira eticki program, kao i program
aktivnosti organizacije u oblasti socijalno odgovornog poslovanja.

Syllabus:
Teorijska nastava

e Osnovni pojmovi etike i radne etike

e Teorije moralnosti unutar organizacijskog konteksta

e Faktori razvoja moralnosti i moralnog ponasanja

e Eticke dileme u organizaciji i njihovo prevazilazenje

e Eticno odlucivanje i rukovodenje

o Korupcija i radna etika

e Socijalno odgovorno poslovanje

e Analiza i razvoj radne etike u organizaciji — eticki program i eticki trening

Praktiéna nastava

e Upoznavanje sa instrumentima za prikupljanje podataka u vezi sa etickom klimom u organizaciji
e Grupna prezentacija na odabranu temu

Required Reading:

1. Majstorovié¢, N. (2023). Etika u organizaciji: psiholoski pristup. Drustvo psihologa Srbije - Centar za primenjenu
psihologiju.
Lefkowitz, J. (2003). Ethics and values in industrial-organizational psychology. Lawrence Erlbaum Associates.

Ferrell, O. C., Fraedrich, J. & Ferrell, L. (2010). Business ethics: Ethical decision making & cases. South Western
Educational Publishing.

Majstorovié, N. (2012). Korupcija: uzroci, ekspanzija i intervencija (str. 14-48). Akademska knjiga.

Krkag, K. (2007). Uvod u poslovnu etiku i korporacijsku drustvenu odgovornost. MATE d.0.0./ZSEM, Zagreb,
Hrvatska

6. Duska, R. F. (2007). Contemporary reflections on business ethics. Dordrecht, the Netherlands: Springer




7. Drugi izvori.

Weekly Contact Hours: Lectures:

1h 15min 1h 15min Practical work:

Teaching Methods: predavanja, interaktivna nastava, izrada grupne prezentacije

Knowledge Assessment (maximum of 100 points):

Pre-exam obligations | points Final exam points
AC“.V? CI&.ISS 5 written exam 35
participation

Practical work 15 oral exam

Preliminary exam(s) 3% |

Seminar(s) 10

The methods of knowledge assessment may differ; the table presents only some of the options: written exam, oral exam,
project presentation, seminars, etc.




